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Il presente piano contiene la programmazione dell’Istituto Comprensivo “S.P. Damiano” delle attività 
formative rivolte al personale docente e amministrativo, tecnico e ausiliario, per l’anno scolastico 

2023-2024. 

Il piano può essere potenziato in itinere in base alle offerte del territorio, alle opportunità e alle esigenze 
emergenti. 

 
Riferimenti normativi 

• LEGGE 107/2015, comma 124 

Nell’ambito degli adempimenti connessi alla funzione docente, la formazione in servizio dei docenti di ruolo è 

obbligatoria, permanente e strutturale. Le attività di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in 

coerenza con il piano triennale dell’offerta formativa e con i risultati emersi dai piani di miglioramento delle istituzioni 

scolastiche […] sulla base delle priorità nazionali indicate nel Piano nazionale di formazione, adottato ogni tre anni 

con decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca, sentite le organizzazioni sindacali 

rappresentative di categoria. 

• Art. 22, comma 4, lettera a3) del C.C.N.L. del 19 aprile 2018 

• CCNI del 19 novembre 2019 sulla formazione 

• Piano triennale della Formazione inserito nel PTOF dell’IC Damiano per il triennio 2022-2025 
 

1. Piattaforma “S.O.F.I.A.” 

Il MIUR ha attivato la Piattaforma S.O.F.I.A. (Sistema Operativo per la Formazione e le Iniziative di 
Aggiornamento dei docenti), dedicata alla formazione dei docenti, consultabile al seguente link: 
http://www.istruzione.it/pdgf/ 

 

2. Formazione di sistema 

Iniziative proposte dall’Amministrazione 
 

Le iniziative di formazione proposte dall’USR per l’Emilia-Romagna sono consultabili al seguente link:  
https://www.istruzioneer.gov.it/category/formazione/ 
 
 
Si segnalano di seguito alcune iniziative di particolare interesse: 

 

AMBITO 
ENTE 
PROMOTORE 

RIFERIMENTI 

INIZIATIVA 

PERSONALE 
COINVOLTO 

Formazione dei docenti 
neo immessi in ruolo ai 
sensi del DM 226/2022 

INDIRE 

USR ER 

 

Si rimanda ai siti dell’INIDRE  
https://neoassunti.indire.it/2023/ 

e dell’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia-
Romagna  

https://www.istruzioneer.gov.it/tag/docenti-
neoassunti/ 

 

Docenti neo 
immessi in ruolo 
o in passaggio di 
ruolo 

Formazione dei docenti 
tutor per anno di 
formazione 

INDIRE 
USR ER 

Si rimanda ai siti dell’INIDRE e dell’Ufficio 
Scolastico Regionale per l’Emilia-Romagna 

Tutor per docenti 
neo immessi in 
ruolo 

http://www.istruzione.it/pdgf/
https://www.istruzioneer.gov.it/category/formazione/
https://neoassunti.indire.it/2023/
https://www.istruzioneer.gov.it/tag/docenti-neoassunti/
https://www.istruzioneer.gov.it/tag/docenti-neoassunti/
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Note e materiali 
dell’Ufficio Scolastico 
Regionale sull’inclusione 
degli alunni con disabilità 
o con Disturbi Specifici di 
Apprendimento 

USR ER I materiali segnalati dall’USR –ER al seguente link 
sono fruibili come “formazione a distanza”: 
https://www.istruzioneer.gov.it/bisogni-educativi-
speciali/ 

Link alla sezione del sito USR ER dedicato ai BES: 

http://istruzioneer.gov.it/category/bes/ 

Tutti i docenti 
interessati 

Cyberbullismo 
 
 
 
 
 

 

MI 
 
USR ER 

Portale per l’informazione: 

http://cyberbullismo.cts.istruzioneer.it/ 

https://www.istruzioneer.gov.it/tag/bullis

mo-e-cyberbullismo/ 

 

Piattaforma ELISA del MI: 

https://www.piattaformaelisa.it/piatta

forma-e-learning/  

Formazione Referenti e Team 

Antibullismo e per l'Emergenza - 

Piattaforma Elisa 

Formazione per il personale docente - 

Piattaforma Elisa 

 

Referente per 

Cyberbullismo; 

Team 

antibullismo; 

tutti i docenti 
interessati 

Valutazione nella scuola 
primaria 

MI Sito ministeriale dedicato 

https://www.istruzione.it/valutazione-

scuola-primaria/ 

 

Tutti i docenti 

interessati 

Scuola Futura,  
piattaforma per la 
formazione del 
personale scolastico 
(docenti, personale 
ATA, DSGA, DS), 
nell'ambito delle azioni 
del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza 
(PNRR), Missione 
Istruzione. 
 

 
MI 

https://scuolafutura.pubblica.istruzion

e.it/web/scuola-futura/home 

 

Tutto il 

personale 

scolastico 

Formazione sicurezza USR ER Dispense fruibili on line: 

http://istruzioneer.gov.it/2018/11/20/salute-e- 
sicurezza-a-scuola-dispensa-ufficio-scolastico- 
regionale-e-r/ 

Tutto il personale 

 

Servizio MARCONI - Tecnologie per Società dell’Informazione 
 

Tutte le informazioni e le iniziative formative del Servizio Marconi sono consultabili al sito: 
https://serviziomarconi.istruzioneer.gov.it/ 
I corsi attivi sono consultabili qui: 
https://iscrizioni.istruzioneer.it/site/corsi 

 

Iniziative proposte da enti esterni e riconosciute dall’Amministrazione 
 

https://www.istruzioneer.gov.it/bisogni-educativi-speciali/
https://www.istruzioneer.gov.it/bisogni-educativi-speciali/
http://istruzioneer.gov.it/category/bes/
http://cyberbullismo.cts.istruzioneer.it/
https://www.istruzioneer.gov.it/tag/bullismo-e-cyberbullismo/
https://www.istruzioneer.gov.it/tag/bullismo-e-cyberbullismo/
https://www.piattaformaelisa.it/piattaforma-e-learning/
https://www.piattaformaelisa.it/piattaforma-e-learning/
https://www.piattaformaelisa.it/formazione-referenti-team/
https://www.piattaformaelisa.it/formazione-referenti-team/
https://www.piattaformaelisa.it/formazione-referenti-team/
https://www.piattaformaelisa.it/formazione-docenti/
https://www.piattaformaelisa.it/formazione-docenti/
https://www.istruzione.it/valutazione-scuola-primaria/
https://www.istruzione.it/valutazione-scuola-primaria/
https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/web/scuola-futura/home
https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/web/scuola-futura/home
http://istruzioneer.gov.it/2018/11/20/salute-e-sicurezza-a-scuola-dispensa-ufficio-scolastico-regionale-e-r/
http://istruzioneer.gov.it/2018/11/20/salute-e-sicurezza-a-scuola-dispensa-ufficio-scolastico-regionale-e-r/
http://istruzioneer.gov.it/2018/11/20/salute-e-sicurezza-a-scuola-dispensa-ufficio-scolastico-regionale-e-r/
https://serviziomarconi.istruzioneer.gov.it/
https://iscrizioni.istruzioneer.it/site/corsi
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Si segnala la possibilità di iniziative formative esterne riconosciute dall’Amministrazione: 
 

INIZIATIVE 
ENTE 

PROMOTORE 

RIFERIMENTI 

INIZIATIVA 

PERSONALE 
COINVOLTO 

Formazione e 
aggiornamento promosso 
da enti e associazioni e 
riconosciute dall’USR ai 
sensi del D.M. 170/2016 
per l’a.s 2023-24 

Enti e 
associazioni 
varie 

Si rimanda al sito dell’Ufficio Scolastico Regionale 
per l’Emilia-Romagna per la pubblicazione delle 
iniziative che saranno riconosciute: 

 
https://www.istruzioneer.gov.it/?s=riconosciment
o+formazione 
 

 

Tutti i docenti 
interessati 

 

 
3. Formazione della rete delle scuole dell’Ambito Territoriale 16 

 
 
La scuola capofila per la formazione dell’ambito territoriale 16 è l’I.C. del Mare di Marina di Ravenna.  
Verrà data comunicazione a tutti i docenti delle iniziative formative organizzate nel corso dell’anno. 
Al seguente link sono disponibili informazioni sui corsi attivati: 

       https://www.icdelmare.edu.it/pagine/formazione-dambito-16 
 

4. Formazione di Istituto   
 

Sulla base del Piano di Formazione Triennale, parte integrante del PTOF 2022-2025, si elencano le Unità 
formative previste per il corrente anno scolastico, con la precisazione che altre potranno aggiungersi 
successivamente, sulla base delle risorse effettivamente disponibili. 
Le unità formative eventualmente non attivate saranno rinviate agli anni scolastici successivi. 

 
Si segnala che, qualora sia possibile, alcune unità formative proposte dalla scuola potrebbero entrare a far 
parte del piano di formazione d’ambito o potranno essere realizzate in rete con altre scuole. 
 
L’istituto ha provveduto alla rilevazione dei bisogni formativi del personale docente con apposito 
questionario interno. Le Unità formative  organizzate rispecchiano i risultati emersi dal questionario o danno 
attuazione a quanto previsto da disposizioni normative. 
 

• Prevenzione del bullismo e cyberbullismo: incontri per le famiglie e il personale della scuola a cura 
dell’Associazione “Il Picchio”; 

• Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - 
Componente 1 - del PNRR. 

• Azioni di accompagnamento/supporto a cura del Servizio Marconi TSI / Equipe formativa territoriale 
(quando e se disponibili); 

• Pratiche inclusive, anche per alunni NAI; 

• Educazione alla sostenibilità e alla cittadinanza globale; 

• Interventi strategici per la realizzazione del sistema integrato 0-6. 

• Didattica delle discipline. 
 

Le unità formative che prevedono la stipula di appositi contratti con esperti interni o esterni saranno realizzate 
quando saranno resi noti l’entità dei finanziamenti disponibili per la formazione, le modalità e i tempi di erogazione. 
 

5. Formazione promossa da altri enti e riconosciuta dalla scuola 

 

https://www.istruzioneer.gov.it/?s=riconoscimento+formazione
https://www.istruzioneer.gov.it/?s=riconoscimento+formazione
https://www.icdelmare.edu.it/pagine/formazione-dambito-16
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La scuola riconoscerà tutte le altre iniziative di formazione promosse da enti accreditati, ai sensi della 
normativa vigente, a condizione che siano coerenti con quanto previsto dal Piano di Formazione dell’IC 
“Damiano”. 

 
 

6. Altri riferimenti per la formazione 

 
Per quanto riguarda le tematiche del PNSD e del PNRR, è possibile fare riferimento al Team per l’innovazione 
Digitale di Istituto (il referente è l’Animatore Digitale, Reginato Silvia). 

 
Il presente Piano è da intendersi come un insieme di opportunità formative cui i docenti possono liberamente 
aderire.   

 

7. Formazione per il personale ATA 

Il DSGA, dopo aver provveduto alla rilevazione dei bisogni formativi, individua annualmente le iniziative di 
formazione per il personale ATA, ai fini di migliorare il funzionamento                    complessivo dei servizi generali e 
amministrativi dell’Istituto: 
- in rapporto al PTOF e al PDM; 
- in relazione al miglioramento dei servizi; 
- in relazione ai mutamenti normativi; 
- in relazione allo sviluppo professionale dei lavoratori; 
- sentite le esigenze del personale ATA. 

 
La formazione del personale ATA viene centrata sulle seguenti tematiche:  
 
AREA DSGA 
• Sicurezza nei luoghi di lavoro (formazione generale e specifica, antincendio e pronto soccorso)  
• Privacy e trasparenza  
• Contratti, procedure amministrativo-contabili, patrimoniali e fiscali  
• Gestione del protocollo informatico  
 
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

• Formazione/informazione sulla sicurezza 

• Formazione sulla privacy 

• Formazione per gestionale Argo (Alunni, Bilancio, Pagonline, Inventario, Personale, Presenze, 
Gecodoc e ogni altra piattaforma utile per lo svolgimento delle attività anche non direttamente riconducibili al 
proprio mansionario) 
 
COLLABORATORI SCOLASTICI 

• Formazione/informazione sulla sicurezza 

• Somministrazione farmaco 

• Informazione privacy 
• Movimentazione alunni H 
 
 
 
 


