
 
 
 
 Al  Dirigente Scolastico 
  Dell’ Istituto Comprensivo 
  “S.P. Damiano” 
  di Ravenna  
          

OGGETTO: Richiesta ferie art.13 1. 
 
 
Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________ 
           
in qualità di: 

o DOCENTE :                     di Scuola PRIMARIA  di Scuola dell’INFANZIA 
 

          di Scuola Secondaria di 1° grado 

 

A tempo :                     DETERMINATO  INDETERMINATO 
 

 

In servizio presso _________________________________________________________________ 

nella posizione di  :            TITOLARE       UTILIZZATO                 ALTRO ________________________        

 

CHIEDE 

 

di fruire di un permesso retribuito dal giorno   _______________________     al giorno    ________________________ 
 
per complessivi giorni ________  e per il seguente motivo: 

 

 

 

 
 

 Allega la seguente documentazione: ________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 
 

 A tal fine il/la sottoscritto/a, autocertifica che: 
 

 

 
 
Ravenna, lì  ______________________________                             ___________________________________ 
                          (firma del richiedente) 
 
 
   ESAMINATA la richiesta, si concede 

___________________________________  
             Il Dirigente Scolastico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1  Art. 13 Ferie 

(CCNL 29-11-2007) 

9.Le  ferie devono essere fruite dal personale docente durante i periodi di sospensione delle attività didattiche; durante la rimanente parte dell’anno, 

la fruizione delle ferie è consentita al personale docente per un periodo non superiore a sei giornate lavorative. Per il personale docente la fruibilità 

dei predetti sei giorni è subordinata alla possibilità di sostituire il personale che se ne avvale con altro personale in servizio nella stessa sede, 

comunque, alla condizione che non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi anche per l’eventuale corresponsione di compensi per ore eccedenti, 

salvo quanto previsto dall’art. 15, comma 2. 


